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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Uistiinde tiiten en son ocak.

O benim mi y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Bircivazfen,Tirk sl Tirk
cumhuriyetni, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,sein, en kymelihaznendi, skbalde daisei bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin ofacakt, Bi g, isiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Bu mkan ve serait, ok namiisat bir mahiyette tezahir
edebil el ve cumhurietn kstedecek digmanlar,
hitin iinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilrer. Cebren v il il aziz vatanin, bitiin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagihimig
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha ¢lim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahifinde, itdara sahip olanlar gaflt ve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaatlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhit edebilrer.
il akr u zarure cinde harap ve bitap dsmi olablirer.

Ey Tirkisibalininevad e, bu ahval vegeraltinde
ah, vaaien; Tk stklal ve cumburiyetin Kurtarmakti
Mutag oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveuttur
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5018 sayil Kamu Mali Y6netimive Kontrol KanunuveilgiliMevzuat geregi Dr. Sadik Ahmet ilkokulu Mudiirligii, 2019 - 2023 Dénemini kapsayan

stratejik planinthazirlarken, dncelikliolarak MEB Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen is takvimine uygun olarak gerekliekipleriolusturmustur.

Gucli ekonomik ve sosyal yapi, gigcli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlidi da oldukga biiyik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve sureklilidi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢li bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler
ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olugabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disuncesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kultlrini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kalttrd olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tGizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumlailigkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik plani hazirlanmistir.

Dr. Sadik Ahmet ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere
Isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler gaga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmig bulunmaktayiz.

Dr. Sadik Ahmet ilkokulunun stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tim
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun surren bir galisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile
Ogretmenlerden den olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmakicin gereklistratejiler, eylem plani ve sonucta basari veyabasarisizligin gostergeleri ortayakonulmustur

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkir ederim.

Husamettin NAK

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalan yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Ad Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Husamettin NAK Okul Muduru Resul CEYLAN Mudur Yrd.
ismail TAVUS Ogretmen

Nihat SARI Ogretmen Hasan GEDIK Ogretmen
Adriana CAKMAK OAB Baskani

Demet KAYA OAB Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisitmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun

Glicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1995 yilindan bu yana mimaroba halkina hizmet vermekte olup adin1 Bat1 Trakya Tiirkleinin ilk bagimsiz
milletvekili olan ve 1995 yilinda vefat eden merhum Dr.Sadik Ahmet’ten almistir.

Dr.Sadik Ahmet ilkokulu 26 Derslik, 1 Z kiitiiphane,1 Labaratuar ve 1 konferans salonu ile 6grenci ve velilerine hizmet

etmektedir. . .

Okulumuz matematik, resim , zeka oyunlan ve sportif yarismalar gibi farkli alanlarda il ve ilce capinda basarilar elde etmis
bir okuldur. Ayrica temiz ve saglikli okul projesi kapsaminda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul belgeleri bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temelistatistikler

Okul Kinyesi

T.C. BUYUKCEKMECE KAYMAKAMLIGI

DR.SADIK AHMET ILKOKULU

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

ilcesi: BUYUKCEKMECE

Adres:

Mimaroba Mahallesi Ugur Mumcu Caddesi Park

Sokak No2 Bilyiikcekmece/Istanbul

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/d1GPXNymafn

Telefon Numarasi:

0212 863 06 56

Faks Numarasi:

0212 863 06 56

e- Posta Adresi:

732911@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://drsadikahmetilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 732911 Osgretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 12.09.1995 Toplam Calisan Sayisi 33

Kiz 409 Kadin 23
. . Osretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 388 Erkek 13

Sayisi

Toplam 797 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 103,30 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 9,4



mailto:732911@meb.k12.tr
http://drsadikahmetilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 8 16 24

Ana Sinifi Ogretmeni 0 4 4

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 6 6

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari1| 13 30 43




Okulumuz Bina veAlanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskinBilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 37 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvan X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvar X
idari Odalarin Alani(m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 4899 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 4084

Okul Kapali Alan (m2) 2745

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayisi 22

10



Sinif ve OgrenciBilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinifi A 9 14 23 3. Simif B 16 14 30
Anasinmifi B 12 11 23 3. Simf C 13 17 30
Anasimifi C 16 9 25 3. Simf D 18 14 32
Anasimifi D 17 8 25 3. Simf E 13 17 30
1. Simf A 16 18 34 3. Simif F 17 13 30
1. Simf B 17 12 29 4. Simf A 13 13 26
1. Simf C 14 15 29 4. Simf B 7 20 27
1. Simf D 12 22 34 4. Simf C 11 15 26
1. Simf E 15 17 32 4, Simf D 13 13 26
1. Simf F 16 15 31 4. Simf E 14 11 25
2. Simif A 12 17 29 4. Simf F 10 16 26
2. Simf B 13 15 28

2. Simf C 13 16 29

2. Simf D 17 13 30

2. Simf E 14 14 28

2. Simf F 14 16 30

3. Simf A 16 14 20 TOPLAM 388 409 797
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Donanim ve TeknolojikKaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglant1 Hiz: 24 mb

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslanimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulan,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL

Gnoan MCDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzdaki rastgele secilen 6grencilere yapilan anketlere toplan 109 ogrenci katilmistir. “Ogrenci Goriis ve
Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; ogrencilerin yarisindan fazlasi, Ogretmenlerle ve okul midiri ile ihtiyac
duydugunda rahatlikla gorisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda glivende hissetigini, 6gretmenler yenilige
acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler ve derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullandigini, teneffiislerde
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ihtiyaclarim giderebildigini, okulun ici ve dis1 temiz oldugunu, okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okul
kantininde satilan malzemeler saglikii ve giivenli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltlirel faaliyetler
diizenlendigini ifadeetmislerdir. Anket sonucuna gore ogrencilerin bilylik Olclide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve
ogretmenlerini sevdigi soylenebilir.

Ogretmen Anketi Sonugclari:

Okulumuz 6gretmenlerine yapilan anket calismasina 30 6gretmen katilmistir. “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri”
anketi sonuclarina gore; ogretmenler yarisindan fazlasinin; okulda alinan kararlarin, calisanlarin katilimiyla alindigini, kurumdaki
tim duyurular calisanlara zamaninda iletildigini, her tirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu,
kendisini, okulun degerli bir iiyesi olarak gordiiglinii, Calistig1 okulun kendisine gelistirme imkani tamidigini, okul, teknik arac
ve gerec¢ yoninden yeterli donanima sahip oldugunu, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini,
okulda oOgretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratic1 ve yenilikci diistincelerin iiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendilerini guncellediklerini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore ogretmenlerin bliyiik olclide aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve okulunu sevdigi soylenebilir.
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Veli Anketi Sonuglart:

Velilere yapilan ankete 83 veli katilmistir. “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; veliler yarisindan
fazlas1 oranda ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogrenebildiklerini, ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate
alindigin1, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik onlemleri alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda gorislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim
disiindiiklerini, okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulun cogu zaman temiz ve bakimli
oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Anket sonuclarina gore velilerin okul ile ilgili disiincelerinin olumlu oldugu soylenebilir.
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GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giiclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirii/midurliigi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclu Yonler

Ogrenciler Hazirbulunusluk diizeyi yiiksek, okul 6ncesi egitim alan 6grenciler

Calisanlar Tecriibeli ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olunmasi

Veliler Veli okul isbirliginin glicli olmasi

Bina ve Yerleske Okulun merkezde bulunmasi, Ulasim agisindan uygun yerde
olmasi

Donanim Simflarda akilli tahta bulunmasi

Butce Veli bagislan, sosyal etkinlikler

Yonetim Surecleri Demokratik ve katilimci tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip
olunmasi

ileti§im Surecleri Dergi gibi yayinlarla okul ve kurumlarin tanitiminin yapilmasi.
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Zayif Yonler
Ogrenciler Davranis Egitimi bakimindan 6grencilerde eksiklik olmasi.
Calisanlar Personelin Hizmet ici egitim faaliyetlerine ilgi gostermemesi
Veliler Velilerin egitim 6gretim siirecindeaktifyer almayisi.

Bina ve Yerleske

Okul bahcesinde velilerin bekleme yeri ve 6grencilerin vakit gecirmeleri
icin kalic1 alanlarin olmamasi

Donanim Teknolojik bilisim araclarinin (bilgisayar, cep telefonu vs.) amacinin
disinda kullanimi ve bunun bagimlilik haline gelmesi.
Butce Okulumuzun diizenli olarak kaynak sagladig1 kurum ve kuruluslarin

yoklugu.

Yonetim Surecleri

istatistiki veri tabaninin olmamas.

iletisim Surecleri

Sosyal medya ve diger iletisim araclarinin yeterince
kullanilamamasi

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediyenin fiziksel ihtiyaclarla ilgili taleplere olumlu cevap vermesi.
Ekonomik Egitime ve ogrenci gelisimine 6nem veren bir bolge
Sosyolojik Uzun suredir ayn1 bolgede yasayan asir1 go¢ almayan bir yapi
Teknolojik Teknolojik araclarin yogun kullanildig ve takip edildigi bir bolge

Mevzuat-Yasal

Personelin mesleki gelisimini saglayacak imkanlarin fazlalig.

Ekolojik ilcenin yiiz 6lciminin kiiciik olmasi ve ulasim kolaylig:
Tehditler

Politik Bilgi edinme kanallarinin olumsuz kullanilmasi

Ekonomik Okulumuzda velilerin goniillimaddidestegi saglanmamasi halinde
personel calistirma konusunda giicliikler yasanmasi. Bunabagli olarak
temizlikve
tamirat/tadilat isleri aksamasi

Sosyolojik Surekli goc alan yerlesim birimi olmasn.

Teknolojik Sosyal medyanin dogru kullanilmamasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin siirekli degismesi.

Ekolojik

Okulun fiziki ve maddi imkanlarinin yetersizligi

18



Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar aynminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam da dahil olmak lizere egitim ve
ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basan Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve SorunAlanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul oncesi ogrencilerinin bir kisminin sinmif yetersizliginden kesin kayda alinamamasi

2 | Simflann kalabalik olmasi

3 Veli bilgilendirme maksatli dizenlenen sunum ve seminerlere velilerin katilim
dusuk olmasi

4 Velilerinegitim- 6gretimfaaliyetlerineyeterlikatilimigostermemesi sonucunda 6grencilerin akademik basarilarinin
yukselmemesi

5 Velilerin cocuklan yeteri kadar takip etmemesi devamsizlik sorununun tekrar bas
gostermesi

6 Okulumuzda veli merkezli calismalarin sayisi oldukca az olusu. Velilerin egitim-

ogretim siirecinde aktif olmayisi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sportif alanlann yetersizligi

Teknolojik alt yapinin eksikligi ve eskiligi

Haftalik yabanci dil ders saati sayisinin yetersizligi

2
3
4

Veli desteginin istenen nitelikte olmamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bolgede bulunan ortaokul sayisinin yetersizligi

Sosyal-sportif etkinliklere ayrilacak alanlarinyetersizligi

Okulumuzun en temel eksikligi maddi kaynak yetersizligi. Veliler okula goniilliolarak maddi desteklerde
bulunmamasi.

Al W IN—=

Okulumuzun diizenli olarak kaynak sagladigi kurum ve kuruluslarin olmamasi
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BOLUM I11: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Dr.Sadik Ahmet ilkégretim Okulu olarak misyonumuz, ilcemizde egitim ve 6gretim hizmetlerinde cagimizin gelisen teknolojisini kullanarak, Tiirk
Milli Egitiminin amac ve ilkelerine baglilikla, temel yasalara ve mevzuata uygun olarak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanim, milletini seven, ahlaki
degerlerine bagli, iilkesini bilimin 1s18Inda, cagdas uygarlik seviyesine ulastirmay1 amac edinen bireyler yetistirmektir..

VIiZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaclari 15181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak ozgiin, etkili
ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda, milli ve manevi hislere sahip, dogru, diiriist, cagdas, arastirmaci,
ozgiivenini kazanmis, giizel iilkemizi hak ettigi yere getirmek icin siirekli calisan bireyler yetistirmektir. ilkogretim alaninda yonetici, 6gretmen,

personel, 6grenci ve velilerin el birligi ile cevrede, ilimizde, bolgemizde ve iilkemizde ornek ‘ model okullardan’ olmak kurumumuzun vizyonudur.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Okulumuz Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan amac ve ilkelere uygun olarak egitim 6gretim vermektedir.
Saygi, sevgi, sefkat, sabir ve hosgoru temel ilkelerimizdir.

Okulumuzda “ben” yerine “biz” ilkesi hakimdir.

Okulumuz siirekli ve etkin 6grenmeye 6nem verir, 6grenciyi merkez alir.

A LW N -

22



5. Egitimde kalite ve planlilik vazgecilmez deger yargilanmizdir.
6. Elestiriye, degisime, iletisime, oneriye ve paylasima 6nem veren bir kurumuz.
7. Teknolojiyi takip eder veuygulanz.

8.Bireysel farkliiklan zenginlik olarak goruruz.
9.0kul aile isbirligine ve cevre ile etkilesime onem veririz.
10.Egitimde coklu zeka kuramini etkin bir sekildeuygulanz.
11.Temizlik ve hijyene onem veririz. Yonetmeligine uygun egitim ogretim veren birokul.
12.Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.
13.Egitimini, 6gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan birokul.
14.Saglikli, temiz, hijyenik ve beslenme dostu bir okul.
15. Egitim ve ogretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kacinmayan, elindeki biitiin imkanlarn bu amagla kullanan bir
okul.
16. Ogrenciyi merkez alan birokul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, o6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarn da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
ilkokul 1. simif 6grencilerinden en az 1 yil
PG.1.1.1 okuloncesi egitim alms olanlarin oranm % 81 83 85 87 90 93
PG.1.1.2 Surekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme
T . 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
kayitli oldugu halde okula devam etmeyen)
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ogrenci oram¥%

20 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz

PG.1.1.3
dahil) 68enci oram% 0.2 0 0 0 0 0
PG.1.1.4 Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden
T kesin kayitlar yapilan 6grenci oranmi% 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.5 Tamilama ihtiyaci olan 6grencilerden tanilamaya
T 87 88 93 96 98 100

yonlendirilenlerin oran %
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

yapilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

1.1.2 D.evam.s1_zl.1k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar Rgsu}CEYLAN 01 Eyliil-20 Eylill
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Mudur Yardimcisi
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik ResulCEYLAN Her avin son haftasi
"7 |toplanti ve gorusmeler yapilacaktir. Mudur Yardimcisi y

TEMA 11 EGITIM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI
Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalan kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basar, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlar, disiplin sorunlan, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amagc 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilan ve sosyal faaliyetlere etkin katiim1 artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

Basarisizlik nedeniyle Simif tekrar yapan 6grenci 0 0 0 0
PG.2.1.1 0 0

oran %

Devamsizlik nedeniyle Simif tekrariyapan 0 0 0 0
PG.2.1.2 . .

ogrenci oram% 0 0

Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oram 40 40 41 41
PG.2.1.3 ’

% 39,2 39,6
PG.2.1.4 4.51mif Ogrencilerinin yil sonu not ortalamast 84,22 | 8510 85,30 85,70 | 86,00 86,20

4.simf 6grencilerinin yabanci dil yil sonu not 84 85 86 87
PG.2.1.5

ortalamast 82 83




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Hazirlanan ulusal ve uluslararast proje sayisinin Hiisamettin NAK Nisan-May1s-Haziran 2019
artirilmasi

1.1.2 Okul  Gezileri duzenlenmesi,okul dis1 faaliyetlerin Hiisamettin NAK Nisan-May1s 2019

artirilmasi

1.1.3 | Duzenlenen sportif faaliyet saysinin artirilmasi

Husamettin NAK

Mayis 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 | 2022 2023
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi

PG.2.2.1 kapsaminda yapilan calisma sayisi 5 6 7 8 9 10
Egitim Ogretimyiliicerisinde Degerler egitimi

PG.2.2.2 kapsaminda yapilan calismalarina katilan 91 92 93 94 95 96
ogrenci orani %

PG.2.2.3 Calisan memnuniyet oram 84 85 86 87 88 89

PG.2.2.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 21 2 23 24 27 32

PG.2.2.5 Onur Belgesiyle ddiillendirilen 6rencioram %| 0 0 0 0 0

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. intiyac durumu ve biitce imkanlar dogrultusunda, uygun egitim ortamlan olusturacak sekilde fiziki
kapasiteyi gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansinin
gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak, Ulusal standartlar cercevesinde, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Alanwylailgiliegitim alan personelin (kadrolu- 91 91 92 92
PG.3.1.1 kadrosuz) tum personele orani % 90 20
PG.3.1.2 Yardimcihizmetler sinifi personel (kadrolu- 82 84 86 88
kadrosuz) ihtiyaci karsilanma orani % 78 80
Ogretmen basina diisen hizmetici egitim saat 10 11 12 13
PG.3.1.2
ortalamasi 8 9




PG.3.1.3

Temelilkyardimegitimialmis personeloram®% | 13 15 20 22 25 30
Lisansusti egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen 30 32 33 34
PG.3.1.4 25 28
orani %
PG.3.1.5 Kurumda dil tazminati alan personel oram % | 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ogretmenlere Yonelik ilkyardim Semineri verilmesi Hisamettin NAK May1s 2019
1.1.2. | Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarnin
giincellenmesi ve aktif hale getirilmesi Hisamettin NAK Mays 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

193.786.38

Genel Biitce 29.951.38

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(O] BN 29.951.38 | 34.445 37.890 43.570 47.930 193.786.38

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulanyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir
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